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Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent.

Godkjenning av protokoll
Saker til behandling
[bookmark: CaseRef212462]14/26 Økonomirapport pr 2.9.2026

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	14/26






Saksorientering
Regnskapet pr 2.9.26 viser totalt sett et merforbruk på 11296 kr om man ser bort fra tilskuddet fra bispedømmet (162452 kr) og utbetaling til lønn (13413 kr). 
Det er to nye faktorer knyttet til budsjettet: Birgit Noreng har sluttet som trosopplærer i Tranøy og tilskuddsordningen er endret til å gjelde for alle aldersgrupper, ikke bare barn og unge. I tillegg vil tilskuddet i helhet beholdes. Det er derfor ikke om å gjøre å bruke opp tilskuddet i løpet av året, slik som tidligere. 
Menigheten har mottatt 12318 kr i ofringer til annen virksomhet. Av dette er 10451 kr utbetalt til dem som skal være mottakere. Hvis man hensyntar det, så er merforbruket på 13163 kr pr 2.9. Men ettersom det utbetales mindre lønn enn budsjettert, fordi stillingen er redusert fra 20 % til 12 %, så vil vi ved årets slutt ha et stort mindreforbruk.

Forslag til vedtak

Regnskapsrapport pr 2.9 tas til orientering

Møtebehandling

Vedtak 
Regnskapsrapport pr 2.9 tas til orientering





[bookmark: CaseRef212376]15/26 Revisjon av Tranøy menighets regnskap 2025

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	15/26






Saksorientering
Anne Bærø har revidert regnskapet til Tranøy menighet for 2025. Hun har godkjent regnskapet uten bemerkninger. Regnskapet kan derfor regnes som ferdig revidert og avsluttet.

Forslag til vedtak

Revisjon av regnskapet 2025 for Tranøy menighet tas til orientering.

Møtebehandling

Vedtak 
Revisjon av regnskapet 2025 for Tranøy menighet tas til orientering.





[bookmark: CaseRef212469]16/26 Visitasprogrammet i Tranøy 2026

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	16/26






Saksorientering
Programmet for bispevisitasen i Tranøy 15.-17.9 og 20.9 er endelig fastsatt og godkjent av biskopen. Menighetsrådsmedlemmene og ansatte skal delta på flere av arrangementene. 

Forslag til vedtak

Menighetsrådet tar orienteringen om visitasprogrammet til orientering.

Møtebehandling

Vedtak 
Menighetsrådet tar orienteringen om visitasprogrammet til orientering.





[bookmark: CaseRef212392]17/26 Søknad om godkjenning av Svanelvmoen kapell som godkjent kirkebygg

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	17/26






Saksorientering
Tranøy menighetsråd vedtok i et møte 5.2.25 at det skulle søkes om endring av Svanelvmo kapell og Reindalen kapell fra status «bygning vigslet til kirkelig bruk» til «kirkebygg». Det ble sendt to søknader til Senja kommune om oppfølging av finansieringsansvar for byggene. Senja kommunestyre har i møtet 18. juni då. vedtatt følgende om kirkebyggstrukturen:
1. Senja kommunestyre tar Senja kirkelige fellesråds prioritering av ikke-godkjente kirkebygg til orientering. 
2. Senja kommunestyre vedtar at kommunens framtidige vedlikeholdsansvar for ikke-godkjente kirkebygg begrenses til følgende bygg: • Lysbotn kapell • Svanelvmoen kapell • Flakstadvåg kirke.
3. Øvrige ikke-godkjente kirkebygg tas ut av kommunens ordinære vedlikeholdsplaner og framtidige investeringsgrunnlag. 
4. Kommunedirektøren bes i samarbeid med Senja kirkelige fellesråd arbeide videre med tiltak som kan bidra til en mer bærekraftig kirkebyggstruktur i Senja kommune, herunder vurdere alternative modeller for eierskap, drift og bruk av bygg som ikke videreføres med kommunalt vedlikeholdsansvar. 
5.Det bes om at Flerbrukshuset Rossfjord vurderes særskilt, på bakgrunn av beliggenhet ved sykehjem, romløsninger og funksjoner. 
6. Det bes om at saken kommer tilbake til politisk behandling, etter at pkt 4 er utredet.
Av de to ikke-godkjente kirkebyggene i Tranøy menighet er det bare Svanelvmo kapell kommunen vil ta på seg finansieringsansvar for. Søknaden om godkjenning av kirkebygg sendes til Kirkerådet.

Forslag til vedtak

Tranøy menighetsråd ber kirkevergen om å gjennomføre søknadsprosessen med å få godkjent Svanelvmo kapell som kirkebygg.

Møtebehandling

Vedtak 
Tranøy menighetsråd ber kirkevergen om å gjennomføre søknadsprosessen med å få godkjent Svanelvmo kapell som kirkebygg.





[bookmark: CaseRef212382]18/26 Nominasjonskomité til valget i 2027

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	18/26






Saksorientering
Det må settes ned en nominasjonskomite til menighetsrådsvalget i september 2027. 
Komiteen bør bestå av 3-4 medlemmer og minst ett varamedlem. Det er viktig at begge kjønn er representert, og det bør være spredning i geografi og alder. Minst ett av medlemmene bør ha erfaring med denne typen arbeid fra tidligere.

Forslag til vedtak

Det settes ned en nominasjonskomité bestående av 3 medlemmer og 1 varamedlem med følgende personer:

Møtebehandling

Vedtak 
Det settes ned en nominasjonskomité bestående av 3 medlemmer og 1 varamedlem med følgende personer: 
1. Håkon Ryvoll
2. Daniel Thomas Edwards 
3. Eirunn Irene Gulleng
Varamedlem: Avklares som egen e-postsak i etterkant av menighetsrådsmøtet.





[bookmark: CaseRef212378]19/26 Høring om kirkeundervisning

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	19/26






Saksorientering
Kirkerådet har sendt ut forslag til rammeplaner for kirkelig undervisning og læring i Den norske kirke på høring. Alle menighetsrådene har mottatt dette. 
Dette er en høring som er tett opp til sokneprestens arbeid. Det er derfor naturlig at det er soknepresten som følger den opp. Høringsnotat og høringsspørsmål er lagt ved saken. Det er imidlertid flere dokumenter knyttet til denne høringen, og disse dokumentene kan ettersendes til dem av dere i menighetsrådet som ønsker dem.

Forslag til vedtak

Soknepresten svarer på høringen på vegne av menighetsrådet.

Møtebehandling

Vedtak 
Soknepresten svarer på høringen på vegne av menighetsrådet.





[bookmark: CaseRef212380]20/26 Delegasjonsreglementet i SKF

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	20/26






Saksorientering

Bakgrunn for saken
Fellesrådet fattet i sak 05/26 følgende vedtak

Vedtak/enstemmig
Fellesrådet utsetter saken og ber om at det utarbeides nytt reglement for
kirkelig administrasjonsutvalg (KAU)
Fellesrådet ber om at delegasjonsreglementet til kirkevergen sees i
sammenheng med arbeidet.
Fellesrådet nedsetter et utvalg for å gjøre jobben bestående av:
Odd Arne Andreassen
Tonje Fyhn Walsø
Louis S. Edvardsen
Utvalget bes konsultere fellesrådet i sitt arbeid.

Kommentar til vedtaket
Vedtaket gir utvalget mandat til å utarbeide et oppdatert forslag til delegasjonsreglement for Senja kirkelig fellesråd. Men ting må tas i korrekt rekkefølge, og utvalget har derfor konsentrert seg om først å få på plass et delegasjonsreglement, for deretter igangsette arbeidet med de øvrige reglementene i kirken slik at disse blir synkronisert med nytt vedtatt delegasjonsreglementet. Deretter vil det være naturlig å tilpasse øvrig reglement og kirkevergens fullmakter/ arbeidsinstruks til nytt vedtatt reglement. 

Utvalgets aktivitet
Utvalget har gjennomført 3 møter hvor en blant annet har sett på hvordan andre fellesråd med reglement av nyere dato har utformet sine. Så mye av det som inngår i forslaget vil en kunne finne igjen helt eller delvis i andre fellesråds reglement. Andre punkter vil være tilpasset innspill lokalt. En har i arbeidet med reglementet også hatt en god dialog med kirkevergen.

Arbeidsutvalget fikk i sitt møte 1. juni fremlagt utkastet og kom med noen spørsmål og innspill. På bakgrunn av dette ble det gjort en del redaksjonelle endringer for stramme opp en del punkter slik at en unngår uklarheter.

Forslaget ble deretter fremlagt for Senja kirkelig fellesråd som fattet følgende vedtak:

SKF har følgende innspill til det videre arbeidet i utvalget
Noterte innspill som fremkom i møtet tas med i det videre arbeidet
Det bes om at linje 235 til 240 vurderes tatt ut
SKF viser til fremlagt forslag til beslutningsprosess, og slutter seg til denne.
SKF anmoder om at også menighetsrådene gis tilsvarende presentasjon som SKF har fått.
SKF ber kirkevergen påse at videre prosess gjennomføres i tråd med punkt 2.

Senja kirkelig fellesråd har vedtatt følgende fremdriftsplan, og som en naturlig del av dette, sendes saken på høring til menighetsrådene i Senja prosti.






















Revisjon av delegasjonsreglement for Senja kirkelig fellesråd
Et oppdatert delegasjonsreglement for Senja kirkelig fellesråd sikrer en rask og effektiv drift av organisasjonen innenfor gjeldende lover og regler. En har i arbeidet med reglementet tatt utgangspunkt i at antallet møter i fellesrådet skal ligge på 4-5 møter i året. En har derfor i arbeidet med reglementet vært opptatt av å forenkle og forbedre organisasjonen effektivitet ved å flytte rutinesaker fra politisk nivå til administrasjonen, og dermed avlaste fellesrådet og KAU med arbeidsoppgaver som naturlig bør ligge til administrasjonen i en organisasjon med møtefrekvens på 4-5 møter i året.

Om delegasjonsreglementet
Et delegasjonsreglement er et styrende dokument som fastslår hvilken myndighet og hvilke oppgaver som er delegert fra fellesrådet til kirkevergen. Reglementet danner grunnlaget for en klar og forutsigbar arbeidsfordeling mellom det folkevalgte fellesrådet og den administrative organisasjonen.

For Senja kirkelig fellesråd vil et velfungerende delegasjonsreglement et sentralt styringsverktøy. Fellesrådet forvalter ansvar på vegne av en stor og geografisk spredt organisasjon, og tydelige fullmakter og ansvarslinjer er avgjørende for at organisasjonen kan arbeide effektivt og rettssikkert.

Gjeldende situasjon
Gjeldende delegasjonsreglement er ikke tilstrekkelig oppdatert i tråd med endringer i organisasjonsstrukturen, ny lovgivning og bærer til en viss grad preg av å være endret "stykkevis og delt". Dette kan skape uklarhet om hvem som kan fatte beslutninger på ulike nivåer, og kan medføre unødvendig saksbehandling. Enten ved at saker løftes til fellesrådet uten at det er nødvendig, eller ved at beslutninger fattes uten tilstrekkelig fullmakt.

Betydningen av et godt gjennomarbeidet delegasjonsreglement
Et gjennomarbeidet og oppdatert delegasjonsreglement er av stor verdi for Senja kirkelig fellesråd av flere grunner:

Rettssikkerhet og legitimitet: 
Et klart reglement sikrer at beslutninger fattes av rett organ med nødvendig fullmakt. Dette er avgjørende for at vedtak skal ha rettslig gyldighet og for at organisasjonen skal opptre i tråd med kirkeloven, arbeidsmiljøloven og øvrig lovverk.
Effektiv ressursbruk: 
Når myndighet er tydelig plassert på rett nivå, unngår man unødig dobbeltbehandling av saker. Fellesrådet kan konsentrere seg om de strategiske og prinsipielle spørsmålene, mens den daglige driften håndteres av administrasjonen innenfor vedtatte rammer.
Transparens og etterprøvbarhet: 
Reglementet gjør det enkelt for alle involverte – så vel ansatte, menighetsmedlemmer som tilsynsmyndigheter – å forstå hvem som har ansvar for hva.
God organisasjonskultur: 
Klare fullmakter skaper trygghet i organisasjonen. Ansatte vet hvilke beslutninger de kan ta på eget ansvar og når de må konsultere overordnet nivå.

Økt tydeliggjøring av roller og ansvar i det daglige arbeidet
Et oppdatert reglement vil konkret lette arbeidshverdagen for både administrativ og politisk i Senja kirkelig fellesråd på følgende måter:

Kirkevergens fullmakter tydeliggjøres: 
Det angis klart hvilke beslutninger kirkevergen kan fatte på vegne av fellesrådet uten foregående behandling i rådet – for eksempel innen økonomiforvaltning, personalforvaltning og inngåelse av kontrakter innenfor fastsatte rammer.
Videredelegering til fagledere: 
Reglementet avklarer hva kirkevergen kan videre delegere og hvilke fullmakter som følger med stillingene. Dette gir økt handlingsrom og ansvar.
Redusert usikkerhet i enkeltsaker: 
Når det oppstår spørsmål om hvem som skal avgjøre en sak, gir reglementet et klart svar. Dette reduserer tidsbruk på intern avklaring og forebygger konflikter om beslutningsmyndighet.
Bedre forberedelse til fellesrådets møter: 
Med et oppdatert delegasjonsreglement vil sakslister til fellesrådets møter bli mer presise. Bare saker som faktisk hører hjemme på rådsnivå fremmes for vedtak, mens øvrige saker avgjøres administrativt.
Enklere opplæring av nye medarbeidere: 
Et oversiktlig og oppdatert delegasjonsreglement er et nyttig opplæringsverktøy for nytilsatte som raskt må sette seg inn i organisasjonens styringsstruktur.

Forholdet til lover og overordnede regler
Delegasjonsreglementet må være i overensstemmelse med kirkeloven av 2021, gravferdsloven, arbeidsmiljøloven og økonomibestemmelsene fastsatt av Den norske kirke. Det må også reflektere de til enhver tid gjeldende fullmakter som Senja kirkelig fellesråd er tildelt fra bispedømmerådet og sentralkirkelig hold.

Konklusjon
Et godt gjennomarbeidet og oppdatert delegasjonsreglement er en forutsetning for at Senja kirkelig fellesråd skal fungere som en veldrevet organisasjon. Det bidrar til tydelig ansvarsfordeling, effektiv saksbehandling og tryggere arbeidshverdag for alle involverte. Utvalget anbefaler at fellesrådet vedtar et revidert reglement, og at kirkevergen gis ansvar for implementering og opplæring.

Forslag til vedtak

Menighetsrådet i Tranøy har behandlet utkast til delegasjonsreglement for Senja kirkelig fellesrådet og slutter seg til dette.

Møtebehandling

Vedtak 
Menighetsrådet i Tranøy har behandlet utkast til delegasjonsreglement for Senja kirkelig fellesrådet og slutter seg til dette.





[bookmark: CaseRef212471]21/26 Forfallent inngangsparti til Stonglandet kirke

	Behandlet av
	Møtedato
	Saknr

	1 Tranøy menighetsråd
	09.09.2026
	21/26






Saksorientering
Inngangspartiet til Stonglandet kirke er forfallent. Det har kommet et innspill fra et av menighetsrådsmedlemmene på at dette bør prioriteres å få vedlikeholdt.
Et inngangsparti til en kirke gir et viktig førsteinntrykk. Det avspeiler hvordan man ser på bygget som helhet.
Når økonomiplanene settes opp, har man følgende kriterier å gå etter:
Fare for liv og helse
Fare for store skader på bygg
HMS-avvik
Mulighet for ekstern finansiering til tiltak gjennom egenfinansiering
Beskyttelse mot bygningsforfall
Inngangspartiet til Stonglandet kirke kommer inn under det siste kriteriet («Beskyttelse mot bygingsforfall»). Av den grunn vil det sannsynligvis ikke bli prioritert av kommunen. Den beste måten å få dette gjennomført på, er gjennom frivillig innsats.

Forslag til vedtak

Ingen forslag.

Møtebehandling

Vedtak 
Tranøy menighetsråd setter tiltaket inn i vedlikeholdsplanen når den skal revideres neste gang. 
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* Forslaget sendes ut pa hering til menighetsradene

Behandling i menighetsrad

«Lenvik 31. august
*Torsken 8. september
«Trangy 9. september
*Berg 10. september

Vedtak SKF 16. september - nytt reglement vedtas

*Oppstart av gjennomgang av avrige reglement ultimo september
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