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Leder Sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Vedtak/ enstemmig:  
Senja kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste 
 
Godkjenning av protokoll 

Vedtak/ enstemmig:  
Senja kirkelige fellesråd velger Tonje Fyhn og Anita Sebulonsen til å godkjenne 
protokoll  
 
Saker til behandling 

13/26 Økonomiplaner 2027-2030 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 13/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksorientering 
Bakgrunn  
Senja kirkelige fellesråd har ansvar for 19 kirkebygg. Det er varierende alder på byggene, 
der de to eldste er fra siste halvdel av 1700-tallet. Det er et kontinuerlig behov for vedlikehold 
på byggene.  
Kirkevergen har utarbeidet reviderte økonomiplaner for perioden 2027 til 2030 i to deler:  

• Kirkebygg  
• Gravplasser   

Bygningsdelen er delt inn i to planer: Den ene er for tiltak med kostnadsramme over 100.000 
kr og den andre for enkelttiltak under 100.000 kr. Hver av planene har en kort beskrivelse av 
tiltak, et grovt overslag over kostnadene, forslag til finansiering og prioritering av tiltakene. 
Økonomiplanene vil revideres hvert år, og de vil gjelde for en fireårs periode.  
Økonomiplanene skal forankres i soknene med prioriteringsliste, og de har vært oppe til 
vurdering i menighetsrådene i februar. Fellesrådet vedtar økonomiplanene med prioriteringer 
for alle kirkebygg og gravplasser på møte i april.   
Forslag til prioriteringer er satt opp på bakgrunn av følgende kriterier:  

• Fare for liv og helse  
• Fare for store skader på bygg  
• HMS-avvik  
• Mulighet for ekstern finansiering til tiltak gjennom egenfinansiering  
• Beskyttelse mot bygningsforfall  

Et tiltak kan gjerne dekke flere av kriteriene. 
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Forslag til vedtak 
 
Fellesrådet vedtar økonomiplanene for 2027-2030 etter de prioriteringer som 
kirkevergen har satt opp. 
 
Møtebehandling 

Under møtebehandlingen oppdaget man at kolonne med oversikt over 
administrasjonens forslag til prioritering manglet i dokumentene. Saken ble satt til 
side slik at de riktige filene kunne hentes fram og vises på lerret.  
Flere tiltak over og under kr. 100.000 ved bygg ble drøftet mht. ferdigstillelse ved 
f.eks. tak Vangsvik kirke og toaletter Torsken kirke. Fra 1.7.2026 vil grensen for 
anbudsinnhenting flyttes fra kr. 100.000 til kr. 500.000 og det ventes at 
økonomiplaner justeres i hht dette ved neste behandling. Gravplasser ble drøftet opp 
mot gravplassmelding. ØP for gravplasser justeres når en vet vedtak i Senja 
kommune.  
 
Vedtak /enstemmig 

Fellesrådet vedtar økonomiplanene for 2027-2030 etter de prioriteringer som 
fremkom i møtet.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

14/26 Godkjenning av gravplassmelding for Senja kommune 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 14/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdokumenter 
• Gravplassmelding Senja kommune 2026-2050, trykkes 
• Sammenfattede høringssvar, trykkes 
 
 
Bakgrunn for saken: 
Arbeidet med Gravplassmeldingen er et resultat av et tett samarbeid mellom Senja 
kirkelig fellesråd og Senja kommune. For å sikre en helhetlig og politisk forankret 
planlegging, ble Strategisk gravplassgruppe (StGG) etablert fra 2024. 
Kirkelig fellesråd hadde fra tidligere oppnevnt en strategisk gravplassgruppe 
bestående representanter fra fellesrådsadministrasjonen og kommunens tekniske 
enhet.   
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Fellesrådets politikere ønsket gruppen utvidet med politiskere fra både fellesrådet og 
kommunestyret. Senja kommunestyre oppnevnte i sak 146/23 i møte 23.11.23 
Margrethe Hagerupsen som representant til strategisk gravplassgruppe med Louis 
Edvardsen som vararepresentant. Kommunestyret valgte representant og 
vararepresentant fra Utvalg for samfunnsutvikling. Senja kirkelige fellesråd 
oppnevnte i sak 030/23 i møte 8.6.23 Odd Fredriksen som representant til strategisk 
gravplassgruppe og Leif Einar Thomassen som vararepresentant. StGG besluttet at 
for å holde kontinuitet i arbeidet skulle både fast representant og vara møte i møtene. 
 
Gruppen ble ikke gitt noe tydelig mandat ut over det å få på plass en 
Gravplassmelding for Senja kommune, som nå legges fram i denne sak. 
Utvalget så at det var flere formelle saker som burde/måtte tas tak i og har derfor 
jobbet med følgende i perioden fra januar 2024: 
• Digitale kart av gravplassene og registrering i fagsystemet Ecclesia, et arbeid 
som er avsluttet. 
• Lokale gravplassvedtekter som var til behandling i Senja kirkelige fellesråd, 
høring i Senja kommunestyre og senere godkjent av Statsforvalter i Vestfold og 
Telemark 
• Mange diskusjoner om innkreving av festeavgift, gjenbruk av graver mm 
• Lokale betalings normer behandlet av Kirkelig fellesråd og vedtatt av Senja 
kommunestyre.  
• I denne saka legges forslag til Gravplassmelding fram til behandling i Senja 
kirkelige fellesråd, Utvalg for samfunnsutvikling og Senja kommunestyre 
• Pågående arbeid: Verneplan for gravplasser som skal sikre historiske verdier 
og gravminner og gi bestemmelser som sikrer at verdiene ivaretas for ettertiden. 
Arbeidet er startet opp og verneplan planlegges ferdig politisk behandlet juni eller 
september 2027. 
Senja kirkelige fellesråd har sammen med Senja kommune daglig drift av 24 
gravplasser.  
Senja kirkelig fellesråd har i tillegg 3 gravplasser som defineres som kulturhistorisk: 
I tillegg finnes det i Senja kommune 9 middelalder gravplasser. I meldingen 
framkommer status og utfordringer ved den enkelte gravplass. 
 
Gruppen tilsatte gravplassforvalter i 20% stilling i en periode i 2025 slik at denne 
kunne sammenfatte gravplassmelding basert på innsamlet data ved jordprøver, 
datainformasjon fra gravplassprogrammet, geografiske og demografiske data for 
Senja kommune, samt lovverket som regulerer gravplassfeltet. 
Når Verneplan er politisk behandlet oppløses Strategisk gravplassgruppe og sluttføre 
arbeidet med gravplassmeldingen. 
 
Saksopplysninger:   
Gravplassmeldingens intensjon er at den skal være et verktøy for en helhetlig 
forvaltning av gravplasser. Meldingen skal peke framover og legge grunnlag for gode 
politiske valg og prioriteringer.  
Etter kommunesammenslåingen har Senja kommune rikelig tilgang på ledige 
kistegraver, det er ingen problem å oppfylle lovens krav om 3% ledig kapasitet basert 
på innbyggertallet. Dog er det slik at flere av kirkegårdene og gravplassene i områder 
med både få og mange innbyggere er i ferd med å bli fulle.  Noen av gravplassene vil 
være fullt utnyttet i løpet av få år mens andre gravplasser har stor kapasitet. 
Gravplassmyndigheten er bekymret for at innbyggere som sokner til en gravplass 



 5  

med lav kapasitet ikke kan påregne seg plass ved disse, uten at det foretas 
utvidelser eller vedtak om sletting og gjenbruk av graver.  
Til tross for at en kan velge fritt hvilken gravplass en vil gravlegges på ser man en 
tydelig trend der folk gravlegges på de gravplassene og kirkegårdene de sokner til.   
 
Å ha en gravplassmelding er ikke regulert i gravplassloven eller gravplassforskriften. 
Å utforme en gravplassmelding er ikke påbudt, og hva en gravplassmelding er, er 
ikke rettslig definert. En gravplassmelding defineres som en samlet melding om 
status for gravplassene i en kommune og en plan for utvikling av disse.  
Vedlagte gravplassmelding inneholder:  
• Status og kapasitet: Hvor mange ledige graver finnes, og hvor lenge vil 
dagens arealer vare? 
• Behovsanalyse: Framskrivning av antall dødsfall og behov for ulike typer 
graver (kistegraver, urnegraver, navnet minnelund). Vurdering av ulike tros- og 
livssynssamfunns behov og rettigheter vedrørende gravplass. Forutsigbarhet for 
innbyggerne når det gjelder gravferdstilbud. 
• Vedlikehold og oppgradering: Planer for istandsetting av murer, veier, 
bygninger og grøntarealer osv. 
• Økonomi: Oversikt over investeringsbehov og driftskostnader som kommunen 
må ta høyde for i sine budsjettet. Vurdering av en økonomisk bærekraftig forvaltning 
gjennom fokus på gjenbruk og riktige betalingssatser. 
 
Meldingen peker framover mot år 2050 og den skal danne grunnlag for framtidige 
tiltak. Gravplassmyndigheten ser viktigheten av at arbeidet med sikring av arealer, 
mer gjenbruk av graver og flere kremasjoner vurderes samlet for hele kommunen slik 
at en får en mest mulig lik forvaltning, uavhengig av bosted. Sentralt står også ønsket 
om å få til en gravplassforvaltning som ikke blir for kostnadskrevende. 
 
Lokale gravplassvedtekter i Senja kommune, ble godkjent av Statsforvalter i Vestfold 
og Telemark 05.05.2025. Senja kommunestyre hadde ved høring av sak 191/24 
innstilt på følgende: 
• Fredningstid kistegraver 60 år 
• Fredningstid urnegraver 40 år 
Statsforvalteren har ved godkjenning av vedtektene bestemt følgende: 
• Fredningstiden for kistegraver er minst 40 år 
• Fredningstiden for urnegraver er minst 20 år 
Fredningstiden gjelder for alle gravlegginger, også i festet grav. 
 
Framskrivning gravbehov ut fra dagens praksis 
Tallene over befolkningsutviklingen viser at Senja kommune kan forvente et høyere 
antall gravferder de neste 25 årene ut fra mediantallene enn det som har vært de 10 
siste årene. Dette vil øke behovet for kartlegging av gravplasser og omgjøring av 
eksisterende områder til urneplasser, minnelunder for å sikre fremtidig plass behov. 
Det var pr. 01.01.2025 var 2500 innbyggere mellom 70-100 år i Senja kommune.  
Det ble gjennomført 167 gravlegginger i Senja kommune 2024, derav 45 i urne og 
122 i kistegrav.  
Hvis tallet på gravlegginger opprettholdes, vil det måtte åpnes 3050 kistegraver og 
1125 urnegraver de neste 25 årene. 
I Senja kommune er det så mange festerløse graver som kan tas til gjenbruk at det 
ikke er behov for utvidelser eller etablering av nye gravplasser i overskuelig fremtid. 
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Det er 2947 festerløse graver over 60 år og tar man med graver mellom 40 og 60 år 
er det totalt over 5000 festerløse. Sett i forhold til hvor folk bor, hvilken gravplass de 
sokner til og ønske om kistegrav, må det gjøres tiltak, det vises til oversikter i 
meldingen.   
 
Sletting og gjenbruk av graver     
Sletting av graver skjer enten når den ansvarlige (festeren) ønsker å avslutte 
ansvaret, eller når fredningstiden utløper uten at festet blir fornyet. 
Hovedårsaken til at man sletter graver i Norge er behovet for plass og gjenbruk. 
Siden jordarealene er begrensede, er systemet lagt opp slik at graver skal kunne 
brukes på nytt etter at en viss tid har gått.  
 
De viktigste grunnene for sletting: 
• Plassmangel: For at det skal være nok gravplasser til alle, må eksisterende 
graver gjenbrukes etter at fredningstiden er utløpt. 
• Opphør av ansvar: En grav slettes når den som er ansvarlig (festeren) velger 
å ikke fornye festeavtalen eller frasier seg ansvaret skriftlig. 
• Manglende oppfølging: Hvis gravplassmyndighetene ikke får kontakt med en 
ansvarlig fester, eller hvis festeavgiften ikke blir betalt, vil graven til slutt bli slettet. 
• Fredningstidens utløp: I Senja kommune er fredningstiden 40 år. Etter dette 
kan i prinsippet arealet gjenbrukes til en ny gravlegging dersom festet ikke forlenges. 
Gjennom prøvetaking og analyser ved gravplassene i Senja kommune viser det seg 
at det er veldig varierende jordforhold, samt at ved eldre graver (rundt 1900-tallet) ble 
det benyttet eikekister som ikke brytes ned på samme måte som kistene som brukes 
i dag, og mulighetene for gjenbruk vil ved enkelte gravplasser ikke være mulig av 
etiske og forsvarlige hensyn.  
 
Kremasjon og urnefelt, minnelund 
Tall viser at kremasjonsandelen i Senja øker, men sammenlignet med andre 
kommuner ligger tallene fortsatt lavt:    
• Bodø: 49% 
• Tromsø: 55% 
• Narvik: 63% 
• Harstad: 64% 
• Senja: 28% 
Ved å øke kremasjonsandelen til 50% vil behovet for kisteplasser ligge mellom 75-
100 pr år.  
Forespørsel til krematoriene i Harstad, Narvik og Tromsø ang. kapasitet de neste 10 
årene viser at Senja kommune kan stå ovenfor utfordringer på sikt hvis 
kremasjonsandelen fortsetter å øke fremover i regionen. 
De opplyser at Harstad og Narvik allerede har begrenset kapasitet og at Tromsø til 
tider allerede avlaster Harstad. Det vises ellers til hele redegjørelsen som ligger i 
meldingen.  
Etablering av urnefelt og/eller minnelunder inne på enkelte eksisterende gravplasser 
vil kunne sikre ytterligere plass for fremtiden og mulighet for å opprettholde nærhet til 
sin gravplass.   
 
En ny tid krever ny tenking og prioritering i gravferdstilbudet slik at innbyggerne kan 
sikres plass på de eksisterende gravplassene der det er mulig, få tilgang til 
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gravlegging i minnelund, anonym minnelund, urnevegg eller vanlig kisteplass. 
Gravplassforvaltningen etterstreber også å drive en livssynsnøytral forvaltning.   
I Senja kommune er det pr. 2025 ingen anonyme minnelunder eller kolumbarium, 
men navnet minnelund på Geitryggen Kvil 2. 
Vurdering 
 
Faglig grunnlag:  
Meldingen er basert på omfattende datainnsamling, inkludert jordprøver, 
demografiske framskrivinger for Senja og analyser av gjenværende kapasitet (kiste 
vs. urne). 
Tiltakene som skisseres i meldingen vil ha betydning for fremtidige 
investeringsbudsjetter. Spesifikke prosjekter må prioriteres i de årlige 
budsjettprosessene i tråd med meldingens anbefalinger. 
 
Administrasjonen og Strategisk gravplassgruppe (StGG) har gjennom arbeidet med 
meldingen identifisert flere kritiske suksessfaktorer for gravplassforvaltningen i Senja 
kommune de kommende årene: 
• Kapasitet og demografi 
Senja er en geografisk spredt kommune med mange lokale gravplasser. Analysen 
viser at mens den totale kapasiteten i kommunen er tilfredsstillende, er det store 
lokale variasjoner.   
• Jordforhold og driftsutfordringer 
Gjennomførte jordprøver viser at enkelte felt i kommunen har utfordrende 
grunnforhold for kistebegravelser (f.eks. for tette masser eller høy grunnvannstand).   
• Økonomisk bærekraft og gjenbruk 
I tillegg til fokus på innkreving av festeavgift er det nødvendig å sikre finansiell drift og 
vedlikehold av gravplassene. Strategien om økt gjenbruk av graver (etter endt 
fredningstid) er ikke bare et økonomisk spørsmål, men også et miljømessig og etisk 
valg for å unngå unødig beslag av nytt areal. 
• Tros- og livssynsfrihet 
Som offentlig gravplassmyndighet har Senja et ansvar for å tilby gravplass til alle 
innbyggere uavhengig av tro eller livssyn.   
• Økonomiske konsekvenser og utfordringer 
• Gjennom arbeidet i Strategisk gravplassgruppe (StGG) er det avdekket at 
gravplassforvaltningen i Senja står overfor betydelige økonomiske veivalg.  
• Behov for tunge investeringer i infrastruktur 
 
Jordprøver og kapasitetsanalyser viser at flere gravplasser i kommunen har behov 
for omfattende tiltak for å opprettholde lovlig drift.  
Det tverrfaglige samarbeidet mellom kommunen og fellesrådet har sikret at både 
tekniske, økonomiske og kirkelige hensyn er ivaretatt i arbeidet. Vedtak av meldingen 
vil gi administrasjonen de nødvendige rammene for å forvalte gravplassene i Senja 
på en verdig og bærekraftig måte i årene som kommer. Gravplassmeldingen skal 
fungere som et solid og nødvendig styringsdokument.  
 
Høring:  
Meldingen var lagt ut til offentlig høring i tidsrommet nov./ des. 2025. Det kom inn 3 
høringssvar. Disse er sammenfattet og ligger som vedlegg til saken. 
 
Forslag til vedtak 
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1. Senja kommunestyre vedtar framlagte Gravplassmelding m/handlingsplan for 
Senja kommune for perioden 2026-2050, som styringsdokument for forvaltning og 
utvikling av t-  og økonomiplaner. 
2. De strategiske og økonomiske prioriteringene i meldingen vedtas og søkes 
innarbeidet i fremtidige budsjett. 
3. Foreslåtte tiltak for å øke kremasjonsandelen i Senja kommune vedtas og 
hensyntas i det videre arbeidet med implementering av gravplassmeldinga. 
4. Forslag til etablering av urnefelt og/eller navnet og anonyme minnelunder, 
vedtas utvidet til flere gravplasser enn Geitryggen Kvil 2 innen en 5 års periode.  
5. Festerløse graver etablert etter 1918, som ikke fanges opp av 
vernebestemmelsene, når den ansvarlige (festeren) ønsker å avslutte ansvaret, eller 
når fredningstiden utløper uten at festet blir fornyet, slettes graven og tas til gjenbruk. 
6. Strategisk gravplassgruppe (StGG) fortsetter sitt arbeid med verneplan for 
gravplasser, med mål om ferdigstillelse senest september 2027. Når det er fattet 
politisk vedtak i denne saken avvikles Strategisk gravplassgruppe. 
 
Møtebehandling 

Det var flere spørsmål knyttet til tabeller, disse rettes opp før oversendelse til Senja 
kommune 
Det var spørsmål knyttet til nedlegging av gravplasser, dette avklares nærmere når 
verneplan for gravplasser behandles i 2027 
Det var spørsmål om tekst «gamle graver», dette rettes opp før videresending til 
kommunal behandling. Ordlyden gamle graver tas ut og en bruker år i stedet.  
Det var spørsmål 40- års graver, 60- års graver osv. Dette rettes opp med tekst som 
passer til overskrift på kapittelet og det lages undertekster som forklarer de tabeller 
som må utdypes nærmere for leseren.  
Noen punkt i vedtaket justeres eks. endringer i punkt 5 og 6.  
En vurderte å utsette saken, men valgte å behandle den med forbehold om at de 
føringer som legges i møtet blir fanget opp i meldingen. 
Det settes inn nytt pkt. 1 om forbehold om at alt rettes opp i meldingen.  
 
Vedtak/ enstemmig  

1. Senja kirkelige fellesråd ber administrasjonen rette opp de forhold som påpekes i 
møtebehandling av meldingen der tall i tabell nederst side 42 rettes opp, 
forklaringstekst settes inn under kapittel 5.7, og undertekster ved noen tabeller 
presiseres bedre.  

2. Senja kirkelige fellesråd vedtar framlagte Gravplassmelding m/handlingsplan for 
Senja kommune for perioden 2026-2050, som styringsdokument for forvaltning og 
utvikling av tiltaks- og økonomiplaner, med forehold om at overnevnte 
korrigeringer i pkt. 1 er utført. 

3. De strategiske og økonomiske prioriteringene i meldingen vedtas og søkes 
innarbeidet i fremtidige budsjett. 
4. Foreslåtte tiltak for å øke kremasjonsandelen i Senja kommune vedtas og 
hensyntas i det videre arbeidet med implementering av gravplassmeldinga. 
5. Forslag til etablering av urnefelt og/eller navnet og anonyme minnelunder, vedtas 
utvidet til flere gravplasser enn Geitryggen Kvil 2 innen en 5 års periode.  
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6. Festerløse graver etablert etter 1918, som ikke fanges opp av 
vernebestemmelsene, blir slettet og tas til gjenbruk når den ansvarlige (festeren) 
ønsker å avslutte ansvaret, eller når fredningstiden utløper uten at festet blir fornyet. 
7. Strategisk gravplassgruppe (StGG) fortsetter sitt arbeid med verneplan for 
gravplasser, med mål om ferdigstillelse senest september 2027. Når det er fattet 
politisk vedtak i denne saken avvikles Strategisk gravplassgruppe. 
8. Gravplassmyndigheten vil vurdere hvilke gravplasser som skal nedlegges evt. 
søkes fredet når verneplan for gravplassene foreligger. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

15/26 Pressemelding gravplasser 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 15/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Sommeren nærmer seg og i den forbindelse ønsker fellesrådsadministrasjonen å 
sende ut pressemelding til Folkebladet og informere om jobben som skal utføres på 
gravplassene sommeren 2026.  
Det informeres om at festeportalen er åpen, for dem som ønsker å bli fester for en 
grav. 
Vi har fortsatt mange graver ca. 4000 uten fester og vi fortsetter jobben i sommer 
med sletting av graver som er bestilt slettet innen 31.12.2025. 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelig fellesråd tar pressemeldingen til informasjon og settes på trykk i 
Folkebladet innen 17. Mai 2026. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak/ enstemmig  

Senja kirkelig fellesråd godkjenner pressemeldingen med endringer utført i møtet og  
den settes på trykk i Folkebladet innen 17. Mai 2026. 
Pressemeldingen sendes Senja kommune for uttalelse og samkjøring av informasjon 
ut til innbyggerne. 
 

[Lagre vedtak]  
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16/26 Godkjenning av regnskap 2025 SKF 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 16/26 

 
 
 
 
Saksorientering 

 Saksdok: Regnskap SKF 2025, Trykkes, balanse trykkes,  
 
Bakgrunn:  
 
Senja kirkelige fellesråd skal godkjenne regnskap for forrige år så snart regnskap 
foreligger og helst før 15.april.  
Regnskapet ble ferdigstilt i Senja kommune 15.april.  
 
Vurderinger:  
Senja kirkelige fellesråd har driftet godt innenfor rammene i 2025. Det foreligger et 
mindreforbruk på kr. 2.576.608,08  
Mindrerforbruket skyldes i hovedsak følgende:  
 

- Tilbakeføring fra balansen KLP ca. kr. 1.045.000 
- Mindreforbruk lønn ledige stillinger, fratrekk vikarleie ca. kr.  500.000 
- Noe lavere arbeidsgiveravgift ca. kr. 200.000 
- Noe lavere møtekostnader SKF, råd. Ca. kr. 55.000 
- Noen driftsposter har lavere kostnad enn anslått totalt ca. kr. 600.000  
- Det er tilkommet noen flere inntekter 
- En rekke driftsposter avviker stort fra budsjett da flere kirkebygg er blitt renovert ved 

penger fra private, menighetsråd, kirkeforeninger osv., der utgiften er betalt av 
fellesrådet med refusjon fra eksterne betalere.  

- Øvrige kommentarer legges fram i møtet.  

 
Au gjennomgikk deler av tallene, men ber administrasjonen oppsummere og lage 
innstilling til vedtak.  

 

 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd godkjenner driftsregnskap 2025 med et mindreforbruk på kr. 
2.576.608,08  
Mindreforbruket fordeles slik:  
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1. Det settes av kr. 163.430,29 til disponibelt gravplassfond 556002 
2. Det settes av kr. 136.973,35 til disponibelt aktivitetsfond 556007 til støtte for 

aktiviteter ved kirkelig undervisning og læring og diakoni. 
3. Det settes av kr. 300.000 til disponibelt KLP-fond 556003  
4. Det settes av kr. 100.000 til disponibelt instrumentfond 556005 
5. Det settes av kr. 100.000 til disponibelt IA-fond 556004 
6. Det settes av kr. 1.776.205,44 til disposisjonsfond 556000 
7. Senja kirkelige fellesråd godkjenner utgående balanse for 2025  

 
Møtebehandling 

Ingen innsamlede midler i SKF 
Renter er ikke budsjetter heller ikke sykepenger 
Nytt fond foreslås avsetting av mindreforbruk 044, tilskuddsmidler.  
IA-fond er etablert for å styrke jobb-nærværet og mulighet for kursdeltakelse for 
ansatte når budsjettet ikke tillater dekning av kursing.  
Vurdering av å spare penger hos KLP, framfor å sette av til disp.fond hos SKF?  
 
Vedtak/ enstemmig  

Senja kirkelige fellesråd godkjenner driftsregnskap 2025 med et mindreforbruk på kr. 
2.576.608,08  
Mindreforbruket fordeles slik:  

1. Det settes av kr. 163.430,29 til disponibelt gravplassfond 556002 
2. Det settes av kr. 136.973,35 til disponibelt aktivitetsfond 556007 til støtte for 

aktiviteter ved kirkelig undervisning og læring og diakoni. 
3. Det settes av kr. 300.000 til disponibelt KLP-fond 556003  
4. Det settes av kr. 100.000 til disponibelt instrumentfond 556005 
5. Det settes av kr. 100.000 til disponibelt IA-fond 556004 
6. Det settes av kr. 1.776.205,44 til disposisjonsfond 556000 
7. Senja kirkelige fellesråd godkjenner utgående balanse for 2025  

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

17/26 Godkjenning av årsmelding SKF 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 17/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdok.  
Årsmelding SKF 2025, trykkes 
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Bakgrunn:  
Senja kirkelige fellesråd skal behandle melding å forrige års drift som omtaler 
økonomi og drift, bemanning og politisk ledelse, bygg- og gravplass-situasjonen.  
 
Vurderinger:  
 
Årsmeldingen er utarbeidet i samarbeid mellom byggforvalter, gravplassforvalter og 
kirkevergen. Meldingen følger regnskapet og avlegges til revisjon 29.4.26. 
Det vises til meldingen.  
AU fikk se deler av meldingen i sitt møte. 
 
Administrasjonens innstilling. 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd godkjenner årsmelding for SKF for 2025.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Senja kirkelige fellesråd godkjenner årsmelding for SKF for 2025. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

18/26 Godkjenning av økonomirapport 24.april 2026 SKF 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 18/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdokumenter; Økonomirapport SKF pr 24.april 2026, trykkes 
 
Bakgrunn:  
Fellesrådet skal godkjenner økonomirapporter for drift 3 ganger pr år.  
 
Vurderinger:  
 
Pr april 2026 er driften i ubalanse da de fleste store utgifter som forsikring, 
kontingenter og programvarer kommer i januar, februar og mars. Samtidig foreligger 
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ikke overføringer av lønnsmidler fra bispedømmerådet for diakon, kateket og kirkelige 
undervisningsstillinger.  
Når regnskapet avlegge sendes rapport for diakon, kateket og trosopplæring og det 
ventes at midlene foreligger like i etterkant.  
Det er penger på konto slik at fellesrådet er likvid og kan gjøre opp for seg.  
 
AU har bedt om at administrasjonen lager innstilling til vedtak 
Rapporten ettersendes fredag 24.04.26 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd godkjenner økonomirapport pr 24.4.2026  
 
Møtebehandling 

Budsjett 2026 ble innlagt 27.-28.april og saken utsettes til neste møte.  
 
Vedtak / enstemmig 

Senja kirkelige fellesråd utsetter behandling av økonomirapport pr 24.4.2026 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

19/26 Godkjenning av driftsbudsjett SKF 2027 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 19/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdokumenter;Forslag til driftsbudsjett 2027, trykkes 
 
Bakgrunn:  
Fellesrådet skal vedta driftsbudsjett for driften for SKF så tidlig at det kan oversendes 
Senja kommune for å komme med på kommunalt økonomiarbeid pr mai året før.  
Det er gjennomført økonomimøte med Senja kommune 20.4.26 slik at det er gitt 
signaler om hva som er behovet: Driftstilskudd lik 2025, minus kr. 700.000 ved 
gravplassdrift/ festeavgiftskompensasjon pluss kommunal deflator.  
 
Vurderinger:  
Fellesrådet skal ta ned driften med kr. 1 mill. mellom 2025 og 2027.  
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Det ble vedtatt omstillingsplan med 50% reduksjon av administrativ stilling, vurdering 
av kirkebygg og rådsstruktur.  
Administrasjonen ble redusert med 50% stilling pr 1.7.25, endring av rådsstruktur 
med mulig besparelse kr. 150.000 ble vedtatt å utgå fra november 2025, og 
vurdering av kirkebyggstruktur er under arbeid der det vises til orienteringssak om 
fellesrådets vedtak i saken og uttalelser fra menighetsmøter. Deretter skal Senja 
kommune avklare hvilke bygg de vil videreføre vedlikehold for. Når vedtak i Senja 
kommunestyre foreligger vil fellesrådet kunne konkludere med hvilke besparelser 
som er mulig i fellesrådets drift knyttet til forsikring, strøm og kommunale avgifter ved 
de byggene som ikke videreføres vedlikehold ved.   
Videre har bispedømmerådet pr mail forklart at de ikke kan garantere for 100% 
finansiering av lønn til kateket. Fra 2027 inngår trosopplæringsmidler og lønn kateket 
i en felles pott for «kirkelig undervisning og læring». Det avholdes møte 28.4. mellom 
kateketen, fellesrådsleder, kirkevergen, stiftsdirektør, økonomiansvarlig i 
bispedømmerådet og fagansvarlig i bispedømmerådet. Det er tidligere signalisert 
tydelig at bevilgning skal ha samme nivå på bevilgning som tidligere, og at bevilgning 
baserer seg på aktivitetsnivå for den enkelte stilling, men så langt foreligger ikke 
forklaring på hvor stor aktivitet som skal legges inn for å ha 100% eller 50% eller 
30% stilling?, eller hva uttrykket «samme nivå» betyr. Dette, sammen med skriftlig 
svar om at de ikke kan garantere for 100% finansiering av kateketstilling, gir 
utrygghet for driften for 2027.  
 
 
 
Pr 20.april vil det derfor være vanskelig å sette inn sikre tatt for drift av bygg, sikre tall 
for inntekt fra bispedømmerådet og det vil være usikkerhet rundt kommunal deflator.  
Kirkevergen legger derfor inn følgende beregningstall:  
 
KLP 21,2 % 
Arbeidsgiveravgift 5,1 % 
Lønns- og prisstigning 3,5% 
Kommunal deflator 3,7% 
 
Det arbeids med avklaring av tall og budsjettoppsettet ettersendes mandag 27.04.  
Dette er 1.gangs behandling av driftsbudsjettet for 2027, og i september vil det 
foreligge mer kompetanse når vedtak fra kommunestyret foreligger.  
Videre er det slik at dersom Senja kommune velger å videreføre alle kirkebygg må 
Senja kirkelige fellesråd vil det være behov for å be kommunen om utsettelse på 
kutte kr. 1 mill. innen 2027. Fellesrådet må enten få noe økt bevilgning eller foreta 
driftskutt for å nå omstilling på å redusere driften med kr. 1 mill. i løpet av høsten 
2026. Det gjenstår ca. kr. 570.000 etter at administrasjonen er redusert med ca. kr. 
430.000. Videre pågår rekruttering av økonomikonsulent og det er uavklart hvilken 
lønn som kreves fra den som tilbys stillingen.  
Ledige kirketjenerstillinger holdes vakante unntatt kirketjenerstilling for Finnsnes 
kirke.  
Besparelser ved kirkebygg berører også kirketjenerstillinger. Avhengig av hva som 
skjer med byggene ventes det at det spares mer ved redusert drift enn det koster å 
leie byggene til tjenester?  
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Ved første gangs behandling legges tilskudd 2026 til grunn med fratrekk for 
tidsbegrenset tilskudd / kompensasjon for festeavgift kr. 700.000 pluss kommunal 
deflator 3,7 %. 
 
AU har ikke behandlet saken og det er administrasjonens innstilling som legges inn. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd vedtar driftsbudsjett for 2027 med behov for kommunal 
bevilgning 
 
Møtebehandling 

Møtet drøftet å legge inn en høyere deflator, fra 3,5 til 4,5. 
Dette er første gangs behandling av driftsbudsjett 2027, og SKF vil i september 
vurdere nærmere på drift 2027 ved økonomimøte med Senja kommune.  
 
Vedtak med 5 mot 4 stemmer 

Senja kirkelige fellesråd vedtar driftsbudsjett for 2027 med kommunal deflator på 
3,5% og behov for kommunal bevilgning på kr. 11.181.000  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

20/26 Orienteringssaker 29.4.2026 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 20/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdokumenter; Referat fra menighetsmøter 9.april, trykkes 
Informasjon settes inn i saken 
 

1. Medarbeiderundersøkelse 2026: Fellesrådsansatte og prester har svart på felles 
undersøkelse, men prestene svarer i forhold til prosten og fellesrådsansatte svarer i 
forhold til kirkevergen. Resultat foreligger med snitt over gjennomsnittet. Funn følges 
opp neste personalmøte 

2. Finansiering Dnk: Det pågår arbeid med avklaring av finansiering av Dnk VS andre 
tros- og livssynssamfunn. Det er gjennomført høringer med KS, Dnk, andre tros-og 
livssynssamfunn. Det er 4 modeller, A.B.C.D. Arbeidet fram mot vedtak i Stortinget 
kan påvirkes.  
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3. Rapport fra møte i Trondheim 19.mars: Styret i Norges Kirkevergelag møtte KA, KS 
og G22 -kirkevergene. Møtet drøftet finansiering av tilskudd-stillinger, ny kirkelige 
finansiering, digitaliseringsarbeidet i Dnk, aktuelle kirkemøtesaker eks. nye regler for 
gjennomføring av valg, kirkebevaringsfondet mv. Møtene gikk fra morgen til kveld. 
Kirkevergen deltok på åpning av kirkemøtet og generaldebatten.   

4. Søkere til ledige stillinger: Det er 3 søkere til økonomikonsulentstilling, det er 4 
søkere til kirketjener Finnsnes kirke, og 1 søker til trosopplæring Tranøy menighet. 

5. Rapport fra menighetsmøter 9.april 2026 i alle menigheter: Alle menighetsmøtene 
gav uttrykk for at de ville beholde alle kirkebygg, det er vanskelig å selge bygg som 
ligger inne på kirkegårder, ett menighetsmøte gav uttrykk for å være uenig med 
fellesrådets vedtak om prioritering av kirkebygg, … det vises til vedlegg i saken 
Et flertall i AU fant ikke grunnlag i høringene til å legge fram endringsforslag i 
fellesrådssak 12/2026, der fellesrådet prioriterer; Flakstadvåg kirke, Lysbotn og 
Svanelvmoen kapeller.  

6. Rapport fra økonomimøte med Senja kommune 20.4.26; Møtet gjennomgikk sikring 
av økonomi for perioden 2027-2030, der Senja kommune avklarte intensjon om å 
opprettholde driftstilskudd med økning tilsvarende kommunal deflator. Det er ulikt hva 
kommunal deflator er fra år til år. Grensen for anbudskrav ved offentlige ansakffelser 
øker fra kr. 100.000 til 500.000 fra 01.07.2025 og det kan gjøre prisforespørsler for 
fellesrådets bygg- og anleggstiltak noe enklere framover. Byggstruktur drøftet; 
kommunen antydet at de ville følge fellesrådets prioriteringer. Vedlikehold bygg 
drøftet uten konklusjoner da fellesrådet behandler saken 29.4.26. Vangsvik ventes 
ferdigstilt renovering i løpet av 2026. Toaletter Torsken kirke ventes avklart innen juni 
2026. Kommunen vil foreta anbudsavklaringer ved bygg som har fått midler fra 
kirkebevaringsfondet.  

7. Saker til kommuenstyret: Det ventes at kommunen behandler kirkebyggstruktursaken 
og gravplassmelding i juni-møtet. Det er ikke avklart når tid søknad om midler til 
arkivopprydding behandles.  

8. Møte mellom skf-adm og sk-teknisk er 5.5.26 
9. Det er gjennomført møte mellom kirkevergen og ny kommunalsjef for teknisk avdeling 

Senja kommune ang. tjenesteyting, samarbeid fellesrådet og kommunen, 
vedlikeholdsoppgaver ved gravplasser og bygg, opplæring gravere, osv.  

10. …. 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd tar orienteringene til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak/ enstemmig  

Senja kirkelige fellesråd tar orienteringene til orientering 
 

[Lagre vedtak]  
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21/26 Vurdering av utlysing av stilling 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 21/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdokument; notat i saken, trykkes 
Bakgrunn  
To forhold: 

- Kateketen er innvilget permisjon i tiden 17.8.26 – 17.8.27 
- Ny tilskuddsordning etter kirkemøtevedtak om aktivitetsmidler til stillinger knyttet til 

trosopplæring, kateket og diakoni kan rammes av underfinansiering fra 
bispedømmerådet 
 

Vurderinger:  
På bakgrunn av forklaring av kirkemøtevedtak om finansiering av tilskuddsmidler til 
diakon-, kateket- og trosopplæringsstillinger har det oppstått usikkerhet ved midlene. 
Både kirkerådet og bispedømmerådet forsikrer at bevilgning vil være «samme nivå» 
som tidligere for utsatt at fellesrådet har meldt inn nok aktivitet for stillingene, men 
det foreligger ikke avklaring om hva «samme nivå» på tilskudd betyr, ei heller kan det 
forklares hvor mange aktiviteter som skal til for at en har 50 eller 100% stilling. 
 
Presiseringer: 
Bevilgning i hht. aktivitet: Fellesrådene melder inn aktivitet tilknyttet undervisning og 
diakoni og bispedømmerådene bevilger penger i hht. aktiviteten som legges inn. Det 
er ikke avklart hvor mye aktivitet som må beskrives for å oppnå finansiering til 30%, 
50% eller 100% stilling?  
Bevilgning i hht. samme nivå: Bispedømmerådene skal bevilge midler på samme 
nivå som før, men det oppfattes vanskelig å forklare hva samme nivå betyr. 
Fellesrådet trenger avklaring på om samme nivå betyr lønn inkl. sosiale kostnader 
tilsvarende dagens bevilgning til kateket på ca. kr. 900. 000, selv om ny rekruttering 
koster kr. 700.000 inkl sosiale kostnader  
 
Kirkerådet og bispedømmerådet kan derfor ikke forklare hva «samme nivå» for 
bevilgning betyr og de kan heller ikke forklare hvordan aktivitet skal beregnes for de 
ulike stillingene.  
Det er etter kirkemøtevedtaket etablert ny ordning for tildeling av 
trosopplæringsmidler og kateketmidler, disse midlene slås sammen til «midler til 
kirkelig undervisning og læring» og utbetales som ett tilskudd. Det beregnes ikke 
midler til dekning av lønn inkl. sosiale kostnader og det er opp til fellesrådene å finne 
ut hvor stor stilling en kan lønne for disse midlene, Det samme vil gjelde for 
diakonistillinger.  
Kirkevergen har spurt om trygghet for å lyse ut vikariat for kateket og har fått 
bekreftet at bispedømmerådet vil bevilge som før ut 2026, men i mail datert 10.4.26 
skriver stiftsdirektøren at de ikke kan garantere for 100% finansiering av 
kateketstilling fra 01.01.27. 
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Saken er forelagt KA og KR ( Kirkerådet). KR sier på tlf. 9.4., dagen før 
stiftsdirektørensender mail om at de ikke kan garantere finansiering, at det ikke blir 
endringer i tilskudd og at en bare skal fortsette som før. KA skriver i sitt svar at 
bispedømmerådet må avklare sin intensjon med midler til disse stillingene da det er 
kjent at bispedømmerådet kan trekke inn midler til kateket i en menighet og fordele 
de på flere menigheter og derved øke midler til undervisning for alle menigheter.  
 
Ny ordning skaper usikkerhet ved rekruttering. Kirkevergen oppfatter at når det 
foreligger skriftlig svar på at en ikke kan garantere finansiering av stilling må 
fellesrådet avklare om stillingen likevel skal lyses ledig. Kirkevergen, kateketen og 
fellesrådsleder skal i møte med stiftsdirektøren, fagansvarlige for økonomi og 
undervisning hos bispedømmerådet 28.4.26. En håper på avklaringer som kan tas 
med til fellesrådets møte dagen etterpå.  
 
Parallelt med dette har kirkevergen iverksatt samtaler internt med diakon og 
menighetspedagog med tanke på finne løsninger der disse stillingene tar ansvar for 
konfirmantundervisningen fra august 2026 til juni 2027. Menighetspedagogen kan 
konstitueres til kateket, og 40% av diakoniarbeidet kan gjøres om til ungdomsdiakoni 
for dette konfirmantåret. Da kan menighetspedagogstillingen lyses ledig med f.eks. 
70% stilling i Lenvik i tiden 17.8.2026 – 1.6.2026. Det ventes da at bispedømmerådet 
har avklart sin finansiering og at en evt. kan rigge faste stillinger basert på kunnskap 
om bevilgningsnivå.  
 
Saksopplysninger i møte 28.4. er viktig for veivalg for fellesrådet. 
Bispedømmerådene viser til at de er avhengig av bevilgning fra kirkerådet og 
kirkerådet er avhengig av statlig bevilgning. Dette gir spenning for alle aktører.   
 
Et flertall i AU mener det må lyses ledig 100% vikariat for kateket, men det er ikke 
delegert til AU å avklare utlysning av stilling som ikke har finansiering avklart. Det er 
heller ikke delegert til kirkevergen å fatte avgjørelse om utlysing av stilling som ikke 
har finansiering. Med forventet nærmere avklaring med bispedømmerådet dagen før 
fellesrådsmøte 29.4.26 avventes innstilling i saken.  
Konklusjon:  

1. Det er mulig å lyse ledig vikariat med en lavere stillingsprosent enten for 
kateketstilling eller for menighetspedagog? 

2. Det er mulig lyse ledig med «forbehold om finansiering» ut hele vikarperioden.  
3. Det er mulig å gjennomføre noen undervisningsoppgaver som f.eks. utdeling av 

bøker til ulike aldersgrupper ved bruk av frivillige eller prester. Dette forholdet bør 
avgjøres av Lenvik menighetsråd.  

Saken legges fram uten innstilling til vedtak.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Møtebehandling 

Mail fra diakon, kateket og menighetspedagog informert om ved starten av 
behandling av saken.  
Referat fra møte mellom kirkevergen fellesrådleder, kateketen, og stiftsdirektør, 
økonomiansvarlig, fagansvarlig ved bispedømmerådet, dagen før, 28.april, bel 
informert om i møtet. Bdr har ingen intensjon om å frata SKF midler dersom 
kateketstillingen blir ledig august 2027. På dette grunnlag ansees det trygt å 
rekruttere medarbeider som skal lønnes med midler fra bispedømmerådet.  
 
Innstilling lagt fram i møtet.  
 
Innstilling til vedtak  
Senja kirkelige fellesråd tar orientering fra teamsmøte mellom fellesrådsleder, 
kirkevergen, kateketen og Nord Hålogaland bispedømmerådsadministrasjon 28.4.26 
til orientering. På bakgrunn av forklart og presisert intensjon om å videreføre 
tilskuddet til Senja kirkelige fellesråd til «kirkelig undervisning og læring» for 2027 går 
fellesrådet inn for følgende løsning for bemanning av kateketoppgaver i kateketens 
permisjonstid. 
1. Menighetspedagog Susanna Blamire konstitueres som kateket i Frank 
Stellmachers permisjon i tiden 17.08.26 -17.8.27.  
2. Inntil 100% menighetspedagogstilling lyses ledig som vikariat i samme periode 
3. Dersom en ikke lykkes med å rekruttere menighetspedagog søkes tjenestene 
bemannet ved bruk av inntil 40% av diakonstillingen til konfirmantarbeidet i 
kombinasjon med bruk av vikarer slik at undervisningsarbeidet i Lenvik menighet kan 
videreføres som før gjennom kateketens permisjonsperiode. 
 
Pkt. 3 i innstillingen ble oppfattet som unødvendig å ha med i et vedtak da fellesrådet 
oppfatter at kirkevergen skal kunne innlede samtaler med hvem som helst for å løse 
rekruttering og tilsettinger.  
 
Det ble stemt over innstilling slik:  
Det ble stemte over pkt. 3 slik: 
  
 
Forslag 2  
SKF -sak 21/ 2026 Vurdering av utlysing av stilling 
 
Forslag om å stryke pkt. 3 falt med 3 mot 6 stemmer 
Senja kirkelige fellesråd tar orientering fra teamsmøte mellom fellesrådsleder, 
kirkevergen, kateketen og Nord Hålogaland bispedømmerådsadministrasjon 28.4.26 
til orientering. På bakgrunn av forklart og presisert intensjon om å videreføre 
tilskuddet til Senja kirkelige fellesråd til «kirkelig undervisning og læring» for 2027 går 
fellesrådet inn for følgende løsning for bemanning av kateketoppgaver i kateketens 
permisjonstid. 
1. Menighetspedagog Susanna Blamire konstitueres som kateket i Frank 
Stellmachers permisjon i tiden 17.08.26 -17.8.27.  
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2. Inntil 100% menighetspedagogstilling lyses ledig som vikariat i samme periode 
 
 
Forslag 3 SKF -sak 21/ 2026 Vurdering av utlysing av stilling 
 
Forslag om nytt pkt. 3 vedtatt enstemmig 
Vedtak Enstemmig  
Senja kirkelige fellesråd tar orientering fra teamsmøte mellom fellesrådsleder, 
kirkevergen, kateketen og Nord Hålogaland bispedømmerådsadministrasjon 28.4.26 
til orientering. På bakgrunn av forklart og presisert intensjon om å videreføre 
tilskuddet til Senja kirkelige fellesråd til «kirkelig undervisning og læring» for 2027 går 
fellesrådet inn for følgende løsning for bemanning av kateketoppgaver i kateketens 
permisjonstid. 
1. Menighetspedagog Susanna Blamire konstitueres som kateket i Frank 
Stellmachers permisjon i tiden 17.08.26 -17.8.27.  
2. Inntil 100% menighetspedagogstilling lyses ledig som vikariat i samme periode 
3. Dersom en ikke lykkes med å rekruttere menighetspedagog gis kirkevergen 
fullmakt til å finne aktuelle løsninger. 
 
Vedtak /enstemmig 

Senja kirkelige fellesråd tar orientering fra teamsmøte mellom fellesrådsleder, 
kirkevergen, kateketen og Nord Hålogaland bispedømmerådsadministrasjon 28.4.26 
til orientering. På bakgrunn av forklart og presisert intensjon om å videreføre 
tilskuddet til Senja kirkelige fellesråd til «kirkelig undervisning og læring» for 2027 går 
fellesrådet inn for følgende løsning for bemanning av kateketoppgaver i kateketens 
permisjonstid. 

1. Menighetspedagog Susanna Blamire konstitueres som kateket i Frank Stellmachers 
permisjon i tiden 17.082026 til 17.08.2027 

2. Inntil 100% menighetspedagogstilling lyses ledig som vikariat i samme periode.  
3. Dersom en ikke lykkes med å rekruttere menighetspedagog gis kirkevergen fullmakt 

til å finne aktuelle løsninger.  

[Lagre vedtak]  

 

 

 

22/26 Referatsaker 29.04.26 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 22/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdok.: Alle saker scannes inn og sendes ut, ingen saker trykkes 
 



 21  

A. Notat fra KA ang. finansiering av tros- og livssynssamfunn 
B. Brev fra Senja kommune ang. prioritering av kirkebygg 
C. Referat fra AU 13.04.2026 
D. Referat fra KAU  
E. Referat fra menighetsrådsmøter  
F. Referat fra menighetsmøter 
G. Referat fra felles møte mellom menighetsrådene og SKF 9.4.26 
H. Tariff -info KA  

 

 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd tar referatene til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Senja kirkelige fellesråd tar referatene til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

23/26 Vurdering av kjøp av utstyr til forebygging av hekking ved tak 
- Finnsnes kirke 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Senja kirkelige fellesråd 29.04.2026 23/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksdok: Ingen foreløpig 
Bakgrunn 
Det oppstår utfordringer etter at tenna for første gang sommeren 2025 etablerte reir 
på taket på Finnsnes kirke.  
Det ble utfordringer for byrå å få kisten inn i bygget og besøkende benyttet 
kjøkkeninngangen i lang periode, da tenna var svært nærgående.  
 
Det er flere tiltak som kan gjøres med de fleste har ikke effekt.  
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Etter befaring med ansatt ved Refa og en privatperson Jan Oscar Granheim, så man 
på noen løsninger.  

1. Etablering av Refa -nett over hele flattaket, 800m2.  
2. Etablering av noe nett i kombinasjon med bruk av robotklipper. Det monteres 

plastfigur med øyne på klipperen.  

Det er 3 små tak og 2 svært store. Tiltakene gjelder den flate delen av taket, 
skråtaket og måsehekking ventes å fortsette.  
Det foreligger ikke pris på dette ennå, men saken legges fram nå med tanke på å 
kunne sette det i bestilling når tilbud foreligger. Robotklippere kr. 2-4000 pr stk inkl. 
strømkabel. 
Det legges opp til at nett og klippere rigges før hekkesesongen og tas inn når 
sesongen er over.   
 
Befaring er utført etter AU-møtet. Administrasjonen har følgende innstilling til vedtak  
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Senja kirkelige fellesråd vedtar at det skal  
 
Møtebehandling 

Saken ble drøftet knyttet til både kostnader og om en vil lykkes med å forhindre 
hekking på taket, videre om det kan være en løsning å etablere nett mellom 
personalrom og menighetssalen i stede for oppå taket. Reier kan ikke fjernes mens 
de bygges. En må gå på taket hele tiden.  
Det bør anordnes trygg ferdsel for å gå opp og ned til taket.  
Evt. investering av utstyr vil vare i mange år.  
Tiltak på kirketaket kan gi løsning for andre som har samme problem i Finnsnes 
sentrum.  
Både Refa og Jan Oscar Granheim befarte taket og vurderte nett i kombinasjon med 
rimelige robotklippere som gode tiltak for å hindre hekking på taket.  
Det ventes at dette blir et større problem etter hvert som hekkeplattene på 
Finnsnesvannet ikke er tilstrekkelig når antall tenner/tjærner øker fra år til år.  
 
Vedtak / enstemmig 

Senja kirkelige fellesråd vedtar å avvise saken. Administrasjonen vurderer løsninger 
for å forhindre hekking på taket uten store kostnader.  
 

[Lagre vedtak]  
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Referatsaker 

Orienteringssaker 

Eventuelt 

 
Rachel Vangen Hoholm 
Kirkeverge, referent. 
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